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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ( 1 ) 

EMPRESA: ( 2 ) FECHA: ( 3 ) 
 

 

CRITERIO ( 4 ) 1 2 3 4 5 TOTAL 

1. FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADA A 
LA CAPACITACIÓN A IMPARTIR 

      

2. EXPERIENCIA EN CAPACITACIÓN Y EN LA 
TEMÁTICA A IMPARTIR 

      

 
3. MATERIALES DIDÁCTICOS A UTILIZAR 

      

 
4. COSTOS POR HORA DE CAPACITACIÓN 

      

5. EMPRESAS DIFERENTES EN LAS QUE HA 
PARTICIPADO COMO INSTRUCTOR 

      

6. CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES 
RELACIONADAS AL ÀREA DE CAPACITACIÓN. 

      

TOTAL DE PUNTAJE  

 
Nota: Evaluar considerando la siguiente escala 
 

1 Malo 2 Regular 3 Bien 4 Muy bien 5 Excelente 

 

 
Aceptado: SI   NO  

 
Evaluó Autorizó 

 
 

 

Nombre, puesto y firma Nombre, puesto y firma 
( 5 ) ( 6 ) 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 
 

NÚMERO DESCRIPCIÓN 

1  Indicar el nombre completo del instructor propuesto para impartir el curso. 

2 
 Indicar el nombre de la empresa en donde labora el instructor propuesto.                                                                                                          

En caso de ser interno, poner Instituto Tecnológico de Pachuca. 
3  Indicar la fecha en la que se realiza la selección del instructor. 

4 
 Indicar para cada criterio señalado, el puntaje que alcanza el instructor propuesto. En la 
parte inferior derecha de la tabla, anotar el puntaje total obtenido por el instructor 
propuesto. 

5  Indicar el nombre completo del Coordinador de Actualización Docente. 

6 
 Indicar el nombre completo del Jefe del Departamento Desarrollo 

Académico. 
 

 


